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LICEO JOSEFINA AGUIRRE MONTENEGRO
COYHAIQUE

REGLAMENTO DE EVALUACION

CON MODIFICACIONES SEGUN DECRETO 67

7° A 4° MEDIO



Liceo Josefina Aguirre M. Vi fogjan s st

k4 — F o - e |

ANTECEDENTES

Al analizar las disposiciones del decreto de evaluacidn N°67 para la reelaboracion
del reglamento de evaluacién que deroga los decretos 511 1997 de ensefianza
basica, decreto 112 de 1999 y 2° ano de ensefianza media, decreto 83 de 3° y 4°
medio y que tiene como objetivo central avanzar hacia un mayor uso pedagdgico de
la evaluacion y reducir la repitencia, mediante un mayor acompafiamiento a los
estudiantes.

TITULO I

DE LA ELABORACION DEL REGLAMENTO DE EVALUACION DEL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.

ARTICULO 1°:

El Consejo de Profesores del Liceo Josefina Aguirre Montenegro (RBD 8345,
Coyhaique) lleg6 a los siguientes acuerdos:

e El afo escolar consta de dos semestres o periodos.

e La Evaluacién se entendera como un proceso permanente de acciones
lideradas por los docentes para que tanto ellos como los estudiantes puedan
obtener e interpretar la informacidon sobre el aprendizaje, asignando una
valoracion al grado de logro de algun objetivo con el fin de adoptar decisiones
que permitan promover el progreso del aprendizaje y retroalimentar los
procesos de ensefanza.

Estas podran ser de caracter diagndstica, formativa o de proceso y sumativa,
no conllevando necesariamente una calificacion.

Algunos instrumentos evaluativos Utiles en el registro de las evaluaciones
pueden ser: pruebas escritas u orales, informes grupales e individuales,
pautas de observacién, entrevistas, listas de cotejo, escalas de apreciacion,
rubricas, carpetas de desempefio, pruebas estandar, entre otros.

e La Calificacidon se entendera como la representacion del grado de logro del
aprendizaje en un proceso de evaluacién, que permite transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un nimero,
simbolo o concepto.

e El procedimiento de evaluacidon debe ser congruente con los objetivos de la
asignatura, actividades, contenidos y con la forma de evidencia del
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aprendizaje que se espera. El proposito del Establecimiento sera evaluar
conocimientos, habilidades, actitudes, teniendo en consideracion diferencias
individuales y valorando el esfuerzo y perseverancia de los alumnos en su
propio aprendizaje.

e Cada docente informara a sus estudiantes la ponderacién de sus evaluaciones
en cada unidad; éstas deben considerar conocimientos, habilidades y
actitudes.

e Cuando se trate de pruebas escritas, el Profesor(a) sefialara previamente a
los estudiantes los objetivos de aprendizaje a evaluar.

e Todas las pruebas escritas deben llevar anotados los objetivos y/o contenidos
a evaluar.

e En el caso que una prueba, trabajo u otro tipo de evaluacidn resulte con el
50% o mas de alumnos con calificacién inferior 4,0, el Profesor(a), antes de
informar a los alumnos(as) y de registrar los resultados en el Libro de Clases,
informara al Coordinador de Area y a la Unidad Técnico Pedagdgica, para
analizar en conjunto las posibles causas de tales resultados y decidir las
medidas remediales a adoptar.

e Con el objetivo de involucrar en la evaluacién a los actores del proceso
ensefianza aprendizaje no solo tendra participacion en ésta el profesor, sino
también los alumnos, mediante la coevaluacion y la autoevaluacion. Al
respecto, el profesor orientara la evaluacion de pares y la autoevaluacion a
través de pautas especificas.

e Cada subsector y sector de aprendizaje, en horas de coordinacién de
departamento o area, concordara la elaboracion de una pauta de registro de
logros del alumno que permita aunar criterios y orientar su progreso, en
conformidad con los objetivos de aprendizaje programados y tratados durante
el semestre, considerando posibles adecuaciones significativas (modificacion
de objetivos) a estudiantes que participan del Programa de Integracion
Escolar. También entregaran a la Unidad Técnico Pedagdgica una pauta de
evaluacion de dichos objetivos.

e La calificacion semestral serd el resultado del promedio de la suma de
evidencias registradas durante el semestre, en el sector respectivo.

e En relacién a estas evidencias, se registrara en el libro de clases cada
semestre 3 calificaciones por asignatura.

e Si a un alumno se le sorprende copiando o propiciando la copia en una
prueba, se le retirara ésta de inmediato y el profesor(a) decidird el momento
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en que la debera rendir, con un nuevo instrumento aplicando una escala de
evaluacion con una exigencia del 70%. Ademas, el profesor dejara constancia
en la hoja de vida del estudiante e informara al Profesor Jefe, quien a su vez
informara al apoderado.

e Si un estudiante no se presenta a rendir una evaluacién en la fecha
establecida, su apoderado debera justificar la inasistencia en la Unidad
Técnico Pedagdgica, personalmente o a través de certificado médico, el
mismo dia o a mas tardar al dia siguiente de ocurrida la situacion.

e Ningln estudiante sera calificado durante un periodo de ausencia o
inasistencia a las actividades. Asimismo, toda calificacion que el docente
registre en el libro de clases debera corresponder a una evaluacion
fundamentada, especificando fecha de evaluacion y nombre.

e Si el alumno ausente a prueba presenta certificado médico o el apoderado
entrega una justificacion ponderada como valedera, el plazo para rendir la
prueba pendiente lo acuerda con el profesor(a).

¢ Siel alumno ausente no tiene justificacion, debe rendir la evaluacion el mismo
dia que se presenta a clases después de su ausencia injustificada.

e Los resultados de una evaluacion, por ejemplo, la correccion de una prueba,
deben ser entregados por el profesor a sus estudiantes dentro de un plazo
optimo de una semana y como maximo dos semanas. Para los trabajos de
investigacion, informes de mayor extension u otros similares, el plazo podra
extenderse como maximo a tres semanas.

e Relevando la importancia de la retroalimentacién en el proceso de monitoreo
de ensenanza - aprendizaje, se destinara al menos un periodo de clases para
realizar retroalimentacion de las actividades evaluadas. En esta clase se
debera completar registro estandar de resultado de retroalimentacion, el cual
permitira analizar, junto a la coordinacién de area, logros de aprendizajes de
objetivos planteados.

e Es importante explicitar que la retroalimentacién se debe efectuar durante el
desarrollo de las clases y posterior a la aplicacion de cada evaluacion.
Aquellas de caracter formativo, seran retroalimentadas la clase siguiente a
su aplicacion, mientras que las evaluaciones sumativas, la clase en que se
entregan los resultados de estas.
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Un estudiante no podra ser retirado del Liceo antes de rendir una evaluacion,
sin motivo justificado.

Junto con el Informe Semestral de Calificaciones, el Profesor Jefe entregara
al Apoderado, en la reunion de fin de cada semestre, un Informe de Desarrollo
Personal y Social de su pupilo, que refleje el logro de los Obijetivos
Fundamentales Transversales.

Referente a situaciones de estudiantes que se incorporan tardiamente al
establecimiento, se considerara las calificaciones obtenidas en el anterior
establecimiento escolar, siendo evaluado normalmente durante el semestre
correspondiente al igual que los demas estudiantes y teniendo en cuenta
plazos especiales para el logro de los objetivos al inicio de su incorporacion.

Los apoderados recibiran informacién del avance que evidencian los alumnos,
a lo menos, dos veces durante el semestre, en reuniones de Padres y
Apoderados programadas para tal efecto. La informacion final la recibiran al
término del semestre, donde también se hara entrega de un Informe de
Personalidad.

La informacidén que constituira la base para confeccionar ese informe sera
dada por el Consejo de Profesores de Curso y el registro del leccionario.

Los profesores jefes citaran a aquellos apoderados cuyos hijos o pupilos no
han logrado alcanzar los objetivos propuestos 0 no evidencian avances en
dichos objetivos, con el fin de darles el apoyo oportuno durante el proceso.
Debera quedar evidencia firmada por el apoderado respecto de dichos
apoyos.

En el caso de los alumnos que muestran dificultades temporales o
permanentes en el desarrollo de su proceso de aprendizaje en algunos
sectores o subsectores del plan de estudios, se aplicara una evaluacion
diferencial, acorde a cada realidad especial, apoyados en los informes de
especialistas que avalen cada situacion.

Problemas de aprendizaje: informe de un especialista.
Problemas de salud: informe del profesional que corresponda
(médico, fonoaudidlogo, kinesiologo, etc.).

Problemas originados otros motivos: informe de la Comisidn Técnico
Pedagodgica, formada por el Jefe Técnico, el Coordinador del Sector
o Subsector de asignatura y el profesor de asignatura del curso
respectivo.
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e Las situaciones especiales de evaluacién y promocion, tales como ingreso
tardio a clases, ausencia a clases por periodos prolongados; finalizacion
anticipada del ano escolar; situaciones de embarazo; servicio militar;
examenes nacionales o internacionales en el area del deporte, la literatura,
las ciencias y las artes; becas y otras situaciones debidamente acreditadas,
seran analizadas y definidas por una comision integrada por la Unidad Técnico
Pedagdgica y profesores del curso al cual pertenezca el alumno(a), segun
protocolo de evaluacion.

TITULO II: DE LA PROMOCION Y CERTIFICACION

ARTICULO 5°:

Para los efectos de la promocion escolar, las distintas formas de calificacion deberan
expresarse en una escala numérica de 2,0 a 7,0.

Las calificaciones semestrales, calificaciones finales de cada
sector 0 subsector y el promedio general o promedio de calificaciones finales, se
expresaran con un decimal, subiendo éste en una unidad si el segundo decimal es
igual o superior a 5. Si, por el contrario, el segundo decimal es inferior a 5, se
mantiene el primer decimal, despreciandose el segundo.

Situacion de riesgo de repitencia

Entendiendo la promocién o repitencia como un proceso deliberativo de caracter
pedagogico que considera distintas variables y cuidando que dicha decisidon se tome
sobre la base de una mirada integral y contextual del estudiante, se determina que
en caso de que exista una nota limitrofe que signifique la reprobacion del curso.
Direccion citara a consejo especial, donde a partir de la informaciéon que presentaran
docentes y asistentes de la educacion u otro profesional involucrado directamente
en el proceso formativo del estudiante daran cuenta del progreso de aprendizaje
obtenido durante el afo escolar, magnitud de la brecha entre aprendizajes logrados
por el estudiante en comparacién a su grupo de curso y ademas, de consideraciones
de orden socio emocional que permitan comprender la situacién del mismo,
resolviendo identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su bienestar
y desarrollo integral. Haciéndose participe a los padres, apoderados y / o tutores de
dicha decisién, considerando su vision.

La situacion final del estudiante debera ser informada antes del término del afio
escolar. Acompafiado de un informe elaborado por el Jefe Técnico-Pedagdgico en
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conjunto con el profesor jefe, docentes y profesionales de la educacion que

participaron del proceso de aprendizaje del estudiante.

Durante el afio escolar siguiente se debe realizar un acompafiamiento pedagogico a
los estudiantes que hayan o no sido promovidos liderado por la unidad técnico
pedagogica en colaboracion del profesor jefe y de asignaturas, debiendo ser
previamente autorizados por los padres, apoderados y / o tutores.

Dicha practica tendra seguimiento a través de consejos especiales que se realizaran
durante el afio escolar, en donde se recopilara informacion de antecedentes que
permitan tomar decisiones preventivas en beneficio del desarrollo integral del o los
estudiantes.

ARTICULO 6°: La calificacion obtenida por los alumnos (as) en el subsector
Religion no incidira en su promedio escolar, de acuerdo a lo establecido en el Decreto
Supremo de Educacién N°© 924, de 1983.

ARTICULO 7°: Los objetivos de aprendizaje Transversales y el Subsector
Consejo de Curso y Orientacién no seran calificados. En el caso que sean evaluados,
la calificacidén correspondiente no incidira en la promocién escolar de los alumnos

(as).

ARTICULO 8°:  Para la promocion de los alumnos (as) de 7° a 4° Afio de
Ensefianza Media se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de los
subsectores de aprendizaje, asignatura o modulos del plan de estudio del
establecimiento educacional y la asistencia a clases.

LOGRO DE OBJETIVOS:

a. Seran promovidos los alumnos (as) de 7° a 4° afo medio, que hubieren
aprobado todos los subsectores de aprendizaje o asignaturas de sus respectivos
planes de estudio.

b.  Seran promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado una asignatura
o mddulo, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 4,5 o
superior. Para efecto del calculo de este promedio se considerara la calificacion del
subsector de aprendizaje, asignatura o médulo no aprobado.

c.  Seran promovidos los alumnos (as) que no hubieren aprobado dos asignaturas
o moddulos, siempre que su nivel general de logro corresponda a un promedio 5,0 o
superior. Para efecto de cdlculo para este promedio se considerara la calificacion de
las dos asignatura o modulos no aprobados.
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ASISTENCIA:

a.  Seran promovidos los alumnos (as) que hubieren asistido, a lo menos, al 85%
de las clases establecidas en el calendario anual.

b. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de
los alumnos (as) de Ensefianza Media en eventos nacionales e internacionales en el
area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes.

C. El director del establecimiento, en conjunto con el jefe técnico-pedagdgico
consultando al Consejo de Profesores, podra autorizar la promocion de alumnos con
porcentajes menores a la asistencia requerida.

ARTICULO 9°: Para la promocion de los alumnos(as) de 7° a 4° Afo de la
Ensefianza Media, se considerara conjuntamente el logro de los objetivos de los
subsectores de aprendizaje o asignaturas del plan de estudio del establecimiento
educacional y la asistencia a clases.

ARTICULO 10°: Las actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar
consignaran en cada curso las calificaciones finales en cada subsector de aprendizaje
0 asignatura; el porcentaje anual de asistencia; la situacidn final de los alumnos (as)
y la célula nacional de identidad de cada uno de ellos.

Las actas deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio
de Educacion disponibles afio efecto.

ARTICULO 119: Las situaciones de evaluacion y promocion escolar no previstas en
el presente decreto, seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de
Educacién respectivas, dentro del ambito de su competencia.

ARTICULO 12: Derdganse, los decretos exentos N° 511 de 1997, N° 112 de
1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion.



